REGLEMENT INTERIEUR

l. Droits et Obligations

Les régles suivantes ont pour but de réguler lalaies I'établissement et les rapports
entre les différents membres de la communautéiseola
Le college Conrad Alexandre GERARD de Masevaux gm&fd’adolescent, qu'il
accueille, a sa vie d’adulte et de citoyen paosaétion et I'éducation qu’il dispense.
Le college est un lieu de vie et de travail pows &éves et I'ensemble de son
personnel. Etablissement du Service Public, il sepsur des valeurs et des principes
que chacun se doit de respecter :

- la gratuité de I'enseignement

- la neutralité et la laicité

- lesregles de travail

- l'assiduité et la ponctualité

- le devoir de tolérance et de respect d'autrui

- I'égalité des chances et de traitement entreagaret filles

- les garanties de protection contre toute formeidience psychologique

physique ou morale et le devoir qui en découle mhacun de n’user
d’aucune forme de violence

- sa propre sécurité et celle d’autrui

- le respect mutuel entre adulte et éléves et glémae eux

- lacharte de l'internaute

- le code de conduite de I'établissement

- le présent reglement.
En cas de perte du carnet de liaison, I'éleve dapgorter une demande écrite des
parents afin de se faire délivrer un nouveau cayuesera payant ; le prix est voté par
le Conseil d’Administration.

Il Organisation et fonctionnement de |'établissement

1) Sécurité et Hygiéne
Le college C.A. Gérard est un Etablissement Pubdical d’Enseignement (EPLE)
réservé a ses seuls usagers. En conséquencesleictz circulation de toute autre
personne dans son enceinte, sont soumis a l'aationsde I'administration.

a) Sécurité des lieux
Tous les usagers doivent prendre connaissanceodsgnes de sécurité et des plans
d’évacuation affichés dans les divers locaux. Rme meilleure compréhension de
ces consignes, chacun est tenu de participer aerciegs d'évacuation organisés
dans I'établissement.



b) Sécurité des biens

Chacun doit veiller a la propreté, au maintien en btat des locaux, du mobilier et
du matériel.

Les parents sont responsables des dégradationsnetabes causés par leur enfant. Il
en est de méme des manuels scolaires et des rsatéisea leur disposition a des fins
pédagogiques par le collége et qui seront rendusined’année en bon état ou

remplacés.

Le carnet de liaison est un document officiel quit dester en bon état toute I'année.

c) Tenue et comportement
Vivre avec les autres impose une hygiéne, une tesapectueuse, des propos corrects
et le respect de soi-méme et des autres et catautes circonstances : a l'intérieur du
college, a proximité de I'établissement, y complass les transports scolaires.

Tout couvre chef est interdit dans les batiments.

Conformément aux dispositions de l'article L. 143-8u code de I'éducation, le port
de signes ou de tenues par lesquels les élévesfestant ostensiblement une
appartenance religieuse est interdit.

Lorsqu'un éléve méconnait linterdiction posée alitéa précédent, le chef
d’établissement organise un dialogue avec cet éamt I'engagement de toute
procédure disciplinaire.

Pour des raisons de santé et de sécurité et cofrieent a la loiJ'introduction et la
consommation dans I'établissement de produits g, d'alcool et de tabac sont
formellement interdites.

L'introduction d'armes ou d’objets dangereux (cyttéame de rasoir, couteau,
briquet...) est strictement prohibée

Les baladeurs et téléphones mobiles sont autodesés I'établissement a I'extérieur
des batiments. Ceux ci seront systématiquementscpéfs en cas d'utilisation ou de
sonneries dans les locaux. Leur restitution se datee la direction et le représentant
légal.

La prise de vue (a l'aide d’appareils photograpbgjuinumeériques ou de téléphones
portables avec appareil photo intégré), est inemans I'enceinte de I'établissement
(respect du droit a I'image). La mise en ligne diges, de photos d'éléves, de
professeurs ou de personnels non enseignantstaelibSement sur internet (exemple
blogs) sans autorisation de la personne est straie interdite. Les contrevenants
s’exposent a des poursuites disciplinaires et pénal

Chaque éléve est responsable de ses biens persoridétablissement ne peut en
aucun cas étre mis en cause en cas de perte al. deey éleves éviteront d’apporter
au college une somme d’argent importante ou detobg valeur.

Il est de la responsabilité de chacun d’aider Ikége a lutter contre tout acte de
violence, de dégradation en le signalant immédiatéra I'administration.



2) Ponctualité et assiduité.
L'obligation d'assiduité consiste a participerrawail scolaire, a respecter les horaires
d'enseignement, ainsi que le contenu des prograrahies modalités de contrble des
connaissances. Un éléve ne peut en aucun cas rrefésedier certaines parties du
programme de sa classe, ni se dispenser de kassmsh certains cours, sauf cas de
force majeure ou autorisation exceptionnelle.

Les horaires des cours sont les suivants :

Matin : Aprés midi ;

de 8h00 a 8h55 — de 9h00 a 9h55 13465 a 14h — de 14h05 a 15h
de 9h55 a 10h10 récréation de 15h00 a 15h15 récréation

de 10h10 a 11h05 de 15h15 a 16h10

de 11h10 a 12h05 de 16h15 a 17h10

- certains cours seront d’'une durée de 90 mn 1&k10 a 11h40
Les sonneries retentissent 5mm avant et au début dbaque cours.

L'entrée et la sortie des éléves doivent obligatoint se faire par le portail situé rue
Burgi, prés des plaques du college et du lycéepdssage par le portail d’entrée des
véhicules, situé prés du plateau sportif, est dita@ux éléves

Seuls les éléves demi-pensionnaires ou inscritesaagttivités sont acceptés dans
I'établissement entre 12h05 et 13h05.

La sortie de I'établissement est seulement auraggrés un cours lorsque ce cours
est le dernier de la matinée ou de I'apres-midu(pes éleves externes)

Les éleves transportés doivent obligatoirementgreiie bus a I'’heure prévue dans
leur emploi du temps.

Tout départ inhabituel de [I'établissement (sortieceptionnelle, rendez-vous
spécialiste...) ne peut se faire que sous la respditéades parents, aprés que ces
derniers soient passés au bureau de la Vie SeoRaur toutes les questions d’ordre
médical, il incombe a linfirmiere de décider dutaer en cours ou du séjour
temporaire a l'infirmerie de I'éléve. En cas deesité, elle contacte les parents pour
I'autoriser a quitter le collége.

Les retards

Si le responsable du retard est le transport seglaicune explication n’est a fournir,
I'éléve passe a son casier puis rejoint sa salldase sans délai.
Si le responsable du retard est I'éléve ou sa Rntiiéleve doit :

1. passer a son casier, quel que soit lef detson retard, puis rejoindre sa salle
de classe sans délai.

2. présenter a la vie scolaire, le jour ménuele lendemain au plus tard, le
feuillet « retard » du carnet de liaison remplsighé par les parents.

3. le professeur saidé retard dans le logiciel.

4. trois retards injustifiés entrainerontomatiquement une heure de retenue.



Les absences

La présence des éleves, a tous les enseignemeénisspar I'emploi du temps, est

obligatoire. Toute absence doit étre justifiée aéafable ou le matin méme par

téléphone, dés que possible, au 03 89 38 07 ldnétrmée par écrit en complétant le

carnet de liaison (feuillet « absence » rempligné par les parents).

A son retour au college, I'éléve :

- doit présenter son carnet de liaison complétBureau de la Vie Scolaire avant de
reprendre les cours

- aux professeurs ,

- et se mettre a jour des travaux scolaires.

Les dispenses en Education Physique et Sportive (EP

1 - Contre-indication permanente (toute l'annéelas®@ ou de longue durée

(supérieure a trois mois)

La dispense est établie par le médecin traitarie onédecin scolaire. L'éléve se rend
en étude ou se rend chez lui aux conditions dé&ficiielessus (voir chapitre sorties)

2 — Contre—indication supérieure a quinze joursinéérieure a trois mois, une

autorisation exceptionnelle de sortie peut étreatetée au chef d’établissement.

3 — Contre-indication ponctuelle : les parents dedeat par I'intermédiaire du carnet
de liaison au professeur la non-participation axec@ces sportifs. L'éleve est envoyé
a l'infirmerie, assiste aux cours ou est envoyéteue.

L'infirmerie et les urgences médicales

Tout accident ou malaise doit étre signalé auxgasdurs, aux surveillants ou a
ladministration. Les éléves recgoivent les premisoins a l'infirmerie du collége :
selon le degré de gravité, I'enfant est rendu faraille ou dirigé par ambulance vers
I'hépital.

Lors d'un déplacement vers l'infirmerie I'éléve téire en possession de son carnet
de liaison complété par un adulte de I'établissémen

Un éléve malade ou blessé doit se présenter &iiafie (ou a la vie scolaire en cas
d’absence) qui prendra la décision de prévenip&snts pour I'autoriser a quitter le
collége ou non.

Il est signalé qu’'une Assistante Sociale est ptésaans I'établissement. Les horaires
sont a consulter aupreés du Conseiller Principatidiation de I'établissement.

Les déplacements et I'utilisation des casiers
Les éléves ne doivent pas circuler dans le colléger, batiments, préau) pendant les
heures de cours.



Pendant les récréations, tous les éléves sontldamsir ou sous le préau du collége,
la sortie des béatiments se fait par la porte déecwuouge la plus proche de la salle
de classe.

A 8h00, 10h10, 13h05 et 15h15, les éléves atteridantprofesseur dans la cour ou
sous le préau, rangés derriere I'emplacement mismédrévu par leur emploi du
temps.

La montée et la descente des escaliers se ferost czaurir et dans le calme, en
respectant le sens du déplacement. Aux interclalesegléves qui changent de salle
s’y rendent directement et sans retard.

Les casiers sont attribués par le service dedaedlaire pour une année, un cadenas
de bonne qualité doit en fermer I'acces. De 7h30%b, pendant les récréations et de
11h30 & 13h l'utilisation des casiers est libre

L'accés aux couloirs des batiments B1 et B2 estistement interdit entre 12h10

et 12h55 sauf pour les activités encadrées par uasponsable adulte.

Déplacements en EPS et UNSS

Tous les déplacements vers les lieux d'exercicedaddiscipline se font sous la
responsabilité du professeur et accompagnés parLks déplacements entre le
college et le plateau sportif se font par le chebailisé qui passe sur le parking.

1. Punitions scolaires et Sanctions disciplinaires

La loi s'applique dans I'établissement scolaireufTmmanquement aux obligations
Iégales, indépendamment des conséquences pénalasilea qu'il pourrait avoir,
pourra faire I'objet d’'une punition ou d'une sapctiau sein de I'établissement et
d’'un signalement a I'lnspection académique etlo®wcureur de la République.
Une commission alternative au conseil de discipliaecommission éducative est
instaurée. Les punitions scolaires se distinguestsanctions disciplinaires.

a) Punitions scolaires
Considérées comme des mesures d'ordre intéridas, géuvent étre prononcées par
les personnels de direction, d’éducation, de sliavneie et par les enseignants.
Les punitions scolaires concernent essentiellerentdins manquements mineurs aux
obligations des éleves, et les perturbations delde la classe ou de I'établissement.
La punition peut étre individuelle ou plurielle (sleurs éléves identifiés) et prendre
les formes suivantes :
- avertissement verbal
- excuse orale ou écrite
- inscription sur le carnet de correspondance
- devoirs supplémentaires signés par les parents
- retrait de points sur le code de conduite
- retenues avec un travail donné par le profesgearnon respect de la date,
de 'heure, de la retenue, entrainera une sanptiengrave).
N.B. : Si un éléve ne respecte pas une décisigoudéion, une sanction plus grave
sera prononceée.
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b) Exclusion ponctuelle de cours
L’exclusion de cours est une mesure d’exceptionrépond a un souci de protection
d’autrui (éleves ou adultes de la classe). Ellece'mpagne d'une prise en charge de
l'éleve. Justifiée par un manquement grave, ell@ demeurer tout a fait
exceptionnelle et donner lieu systématiquementeainfiormation écrite au Conseiller
Principal d'Education et au Chef d'Etablissement.

¢) Les sanctions disciplinaires
Seul le Chef d’Etablissement peut prononcer unetgan
Les sanctions disciplinaires concernent les a#isilstux personnes, aux biens et les
manguements graves aux obligations des éléves ;
L'échelle des sanctions est :
- avertissement
- blame
- exclusion temporaire de I'établissement ne potiecéder la durée d'un
mois, assortie ou non d’un sursis total ou partiel
- exclusion définitive de I'établissement assostienon d’un sursis.

IV. Reglement du service de la demi-pension

> Service de restauration

L'inscription est définitive pour l'année en coursauf cas de force majeure
(déménagement, démission).

Le tarif est forfaitaire et payable une fois pamgstre. La facture est distribuée aux
éleves : mi-novembre, mi-février, mi-mai, de ménoe 45 jours plus tard la relance
amiable. Trente jours aprés la remise de la factuwme 2™ relance avant huissier est
envoyée par courrier aux familles, les frais d’arétant a leur charge. La formulation
et la périodicité des lettres de relance sont y@géwsans possibilité de modification
par le logiciel de comptabilité SCONET.

Avant de transmettre le dossier a I'huissier ldega prend contact avec la famille en
vue de parvenir a un reglement a I'amiable (échedament du paiement et/ou aide
sociale).

En cas de maladie d’'une durée supérieure a 2 sesagnsécutives justifiées ou de
voyage scolaire et de stage, une remise d'ordra sffectuée par le service

gestionnaire.

L'accés a la restauration scolaire ne se fera gu@m®sentation de la carte de demi
pensionnaire. En cas d'oubli, I'accés a la demismen est autorisé mais I'éléve

passera a la fin du service.

Une carte est délivrée gratuitement éeto4. Elle est valable 2 ans.

En cas de perte ou de détérioration, I'éleve deea faire délivrer une nouvelle

payante cette fois dont le prix est voté par lesedird ‘administration.

VI



» Comportement et attitude

L'ordre de passage doit étre respecté.

Le reglement intérieur s’applique a la restauratioolaire. L'introduction de denrées
extérieures est interdite dans la salle de redianraUn systeme de vidéo-
surveillance assure la sécurité des personnes dlieies.

» La commission des menus

Elle se réunit toutes les 4 semaines et compresdeggésentants des personnels, des
parents et des éléves.

En cas d'impossibilité d’assurer le service de derpension , les parents seront
informés par écrit dans le carnet de liaison.

V. Charte d'utilisation de l'informatique : Engagements de I'Utilisateur

1. Respect de la léqgislation.
L'Utilisateur s’engage a respecter la législationvegueur, et a utiliser les Services :

m dans le respect des lois relatives a la propritééédire et artistique;

m dans le respect des lois relatives a I'informatjque fichiers et aux libertés;

m dans le respect des régles relatives a la protedtda vie privée et notamment du
droit a I'image d’autrui,

H en s'assurant de ne pas envoyer de messages @@araciste, pornographique,

pédophile, injurieux, diffamatoire... et, de manigémérale, a ne pas diffuser
d’informations présentant le caractere d'un délit.

2. Acces au réseau.
Chaque utilisateur est responsable du matérielugeist confié et du contenu de son
répertoire. Pour pouvoir utiliser le matériel ilido

- Etre inscrit dans un groupe ou en individuel &i,C

- Avoir signé la charte et I'accepter.

3. Régles générales d'utilisation des ordinateurs.
Le matériel informatique est d’autant plus fragjl€il est manipulé par de nombreux
utilisateurs, je dois donc respecter impérativentestegles suivantes :
- je n'abime pas le matériel,
- je ne touche pas la configuration de I'ordinateur
- je n'utilise pas de disquette, de CD, de clé $8Bs autorisation,
- je nimprime aucun document sans autorisation,
- je ferme les applications aprés utilisation,
- je n'éteins pas l'ordinateur sans autorisation,
- je n’introduis pas de programmes nuisibles (vianeval de Troie, ver...)
- je signale immédiatement tout probléme technique.

VI



4. Conditions spécifigues a I'utilisation d’internd.

Sur Internet on peut trouver le meilleur comme iee p Par respect des valeurs
humaines et sociales, je m'engage a :

- ne pas utiliser a titre privé, les groupes deudision (chat, forum...),

- ne pas télécharger sans autorisation,

- ne commettre aucun acte de piratage ou autregésipunies par la loi,

- ne pas utiliser abusivement le nom et I'adresskétiablissement.
L'Utilisateur accepte que I'Etablissement puisseiagonnaissance des informations
nécessaires a I'administration du réseau (donnéemldmétrie, incidents, nature du
trafic engendré) et puisse prendre toutes mesugesites pour stopper la perturbation
éventuelle de ses Services.

Il EST ENFIN PRECISE QUE LE NON-RESPECT DU CONTENWDE CETTE
CHARTE POURRA FAIRE L'OBJET DES DISPOSITIONS SUIVANES

La Charte ne se substituant pas au réglement éntéde I'Etablissement, le non-
respect des principes établis ou rappelés par Et€pourra donner lieu a une
limitation ou une suppression de l'accés aux Sep/i@ des sanctions disciplinaires
prévues dans les réglements en vigueur de I'éducattionale et de I'Etablissement,
a des sanctions pénales prévues par les lois apwig

L'application de ce présent réglement se fera en férence aux directives
consignées dans le BO spécial n°8 du 13 juillet ZGet la loi n° 2004-228 du 15
mars 2004 .

Le réglement intérieur a été voté en conseil d’admistration du 22 juin 2009.

Les signataires déclarent avoir pris connaissanceudréglement intérieur de

I'établissement et s’engagent a le respecter

SIGNATURES

du représentant légal. de I'éle du professeur principal

VIl



